
 

 

平成30年度 社会福祉法人恵友会事業報告 

 

■ 基本計画の実施 

１ 利用者の高齢化対応及び危機管理対策の強化 

・パイオニアハイツＢの移転に際して、ユニバーサルデザイン等高齢者にも配慮した施設整備を進

めた。 

・大岡川浸水想定区域の見直しに伴い、対象施設の「避難計画」を見直した。 

 ・法人発表会（全体研修会）において、「災害時図上訓練」を実施した。 

２ 法人組織運営強化 ～ 人材育成強化と勤務実績評価導入 

 ・平成30年４月に、組織運営規程、就業規程、給与規程等を改正し、常勤職員及び非常勤職員の給

料表を改定しベースアップを実施して人材確保に努めた。 

・職員のモチベーション向上につながるよう、新たに昇給区分決定に関する要綱を策定し、上司と

の面談を通じた年度の目標設定とその振り返りに基づく昇給基準を作成し、勤務実績に基づき昇

給区分を決定した。 

３ 各種資格取得奨励とサービスの質向上 

・精神保健福祉士（２名）、相談支援専門員（３名）、サービス管理責任者（２名）、実習指導者

講習（２名）等の資格取得を推奨し、多くの職員が取り組んだ。 

４ パソコン活用等による利用者支援システム構築 

・サイボウズシステムのファイル管理などを活用し文書の共有を図っている。 

・新たに利用者支援システム構築のため、各施設から選任されたプロジェクトチームによる検討を

開始した。利用者の通所・来所状況を踏まえた報酬請求管理システムの稼働を目指したが、施設

間の業務内容の相違が大きく、コスト面で課題を残す結果となった。 

 

■ 事業報告 

１ 人材育成システムの構築 

  30年度は、管理職に「自己点検評価票」、常勤職員に「自己申告書１・２」を導入し、上司との

面談を通した年度目標設定と成果の振り返りを実施した。 

２ 利用者支援のスキルアップにつながる研修参加と資格取得の推奨 

 スキルアップにつながる講習会等の情報を随時提供し、受講を促進した。各施設から受講資格の

ある職員が積極的に参加した。 

３ 災害への適応力向上と防犯の備え 

  法人発表会においてグループワークによる災害時図上訓練を実施し防災意識を高めた。大岡川浸

水想定区域の見直しに対応するため、対象となる施設の避難計画を改定した。 

４ 文書管理システムの構築 

  サイボウズシステムの有効活用を進めている。また、新たに利用者支援システムを構築するため、

各施設から選任された委員によるプロジェクトチームにより検討を進めている。 

 

■ 第二種社会福祉事業の運営                              

 定款第１条の目的を達成するため、次の事業を実施した。 

１ 定款第１条に掲げる第二種社会福祉事業 

（１）地域活動支援センターの経営 

   ・ほっとスペース関内 



 

 

（２）障害福祉サービス事業の経営 

   ・すずらん荘、虹、リバーサイドハイツ、恵友ホーム、パイオニアハイツＢ、 

ガーデンハイム、オリーブハイツ（グループホーム＝共同生活援助） 

   ・やすらぎ（居宅介護・重度訪問介護） 

   ・サザン・ワーク（就労継続支援Ｂ型） 

   ・ギッフェリ（就労継続支援Ｂ型） 

（３）相談支援事業の経営 

   ・栄区生活支援センター（計画相談・地域相談支援、自立生活アシスタント） 

   ・南区生活支援センター（計画相談・地域相談支援、自立生活アシスタント） 

（４）移動支援事業の経営 

   ・やすらぎ 

（５）老人居宅介護等事業の経営 

   ・やすらぎ 

 

■ 監査 

１ 法人監事監査 

   監査日時  平成30年５月11日（金） 9：00～17：00 

   監査場所  恵友会事務局会議室 

   監 査 官  谷津 寿之 / 冨永 修 

２ 顧問税理士による月次定例監査及び決算監査（随時） 

３ 社会福祉法人指導監査 

   平成30年 9月 5 日（水） 横浜市健康福祉局監査課による監査 

４ 実地指導 

   平成30年 9 月26日（水） 横浜市健康福祉局障害福祉課による実地指導（やすらぎ） 

 

■ 研修 

平成30年 4 月 2 日  新採用職員研修        12名 

平成30年 5 月 23日  個人情報保護・虐待防止    25名 

平成30年 6 月 13日  寿地区の歴史         33名 

平成30年 7 月 31日  事例検討           26名 

平成30年 9 月 21日  精神科医療と対人援助の基本① 52名 

平成30年 10月 19日  精神科医療と対人援助の基本② 46名 

平成30年 11月 16日  社会資源を知る        34名 

平成30年 12月 13日  職員のメンタルケア      21名 

平成31年 1 月 16日  法人発表会「災害時図上訓練」 46名 

 平成31年 2 月 22日  手話講習会          25名 

  平成31年 3 月 15日  生活習慣病予防のための食生活 40名 

 

■ 広報                                    

１ 事業概要 

  平成30年度事業概要（平成30年 8月 1日発行） 

２ 恵友会ニュース 

  ・第44号（平成30年 7月 1日発行） 



 

 

  ・第45号（平成31年 3月 1日発行） 

３ ホームページ（Webサイト） 

  ◇社会福祉法人恵友会 http://www.keiyuu.or.jp/ 

   ・情報公開     http://keiyuu.or.jp/jouhoukoukai.html 

   ・ブログ      http://www.keiyuu.or.jp/blog.html 

   ・ギッフェリ紹介動画（YouTube） 

https://www.youtube.com/watch?v=XgOGKdQuDIU&feature=player_embedded 

  ◇横浜市栄区生活支援センター http://sakaekulac.life.coocan.jp/ 

   ・栄区生活支援センター便り（毎月） 

  ◇南区生活支援センター    http://www.minamikulac.jp/ 

      ・南区生活支援センター便り（毎月） 

  ◇やすらぎ      http://www.keiyuukai-yasuragi.jp/ 

  ◇サザン・ワーク   http://keiyuu.or.jp/sazanwa-ku.html 

  ◇ギッフェリ     http://keiyuu.or.jp/gifferi.html 

  ◇グループホーム   http://keiyuu.or.jp/g-h.html 

  ◇ほっとスペース関内 http://keiyuu.or.jp/hottosupe-su.html 

 

■ 各種会議の開催                               

（１）理事会の開催 

第１回 

日 時 平成30年 5月15日（火）17：00～18：00 
出席状況 

理事 ６/６名 

監事 ２/２名 場 所 恵友会事務局会議室 

第１号議案 
(1)平成29年度社会福祉法人恵友会事業報告及び収支決算報告について 

(2)平成29年度社会福祉法人恵友会監事監査報告について 

第２号議案 平成30年度社会福祉法人恵友会定時評議員会の開催について 

第２回 

日 時 平成31年 2月1日（金）15：00～17：00 
出席状況 

理事 ５/６名 

監事 ２/２名 場 所 恵友会事務局会議室 

第１号議案 社会福祉法人恵友会常勤職員就業規程の改正について 

第２号議案 社会福祉法人恵友会非常勤職員就業規程の改正について 

第３号議案 平成31年度社会福祉法人恵友会予算に係る法人事務局への負担金について 

第３回 

日 時 平成31年 3月8日（金）15：00～16：50 
出席状況 

理事 ５/６名 

監事 ２/２名 場 所 恵友会事務局会議室 

第１号議案 平成31年度社会福祉法人恵友会事業計画及び収支予算について 

第２号議案 社会福祉法人恵友会常勤職員就業規程の改正について 

第３号議案 管理職職員の人事について 

第４号議案 パイオニアハイツＢの移転について 

第５号議案 自立生活援助の実施について 

第６号議案 平成30年度第２回評議員会の開催について 

 

 



 

 

（２）評議員会の開催 

定時評議員会（第１回） 

日 時 平成30年 5月30日（水）17：00～18：00 
出席状況 

評議員６/７名 

監事 ２/２名 場 所 恵友会事務局会議室 

第1号議案 
(1)平成29年度社会福祉法人恵友会事業報告及び収支決算報告について 

(2)平成29年度社会福祉法人恵友会監事監査報告について 

第２回 

日 時 平成31年 3月25日（月）15:00～17：00 
出席状況 

評議員５/６名 

監事 ２/２名 場 所 恵友会事務局会議室 

第1号議案 平成31年度社会福祉法人恵友会事業計画及び収支予算について 

 

（３）総務委員会の開催 

第１回 

日 時 平成31年 1月25日（金）14:00～16:00 
出席状況 

委員 ４/５名 

理事長、事務局長 場 所 恵友会事務局会議室 

議 題 

(1)社会福祉法人恵友会常勤職員就業規程の改正について 

(2)社会福祉法人恵友会非常勤職員就業規程の改正について 

(3)定年退職後の職員の再雇用について 

 

（４）施設長会議の開催 

開催日 

平成30年 4 月 20日（金）15:30～17:20 

平成30年 5 月 15日（火）14:30～15:45 

平成30年 6 月 20日（水）14:00～16:00 

平成30年 7 月 18日（水）14:00～15:30 

平成30年 8 月 29日（水）15:00～16:45 

平成30年 9 月 19日（水）14:00～16:45 

平成30年 10月 17日（水）14:00～16:30 

平成30年 11月 19日（水）14:00～17:00 

平成30年 12月 19日（水）15:00～17:00 

平成31年 1 月 16日（水）13:00～14:30 

平成31年 2 月 20日（水）14:00～15:50 

平成31年 3 月 20日（水）15:00～16:45 

 


